
         
 

 
Verstärken Sie das Team der Kindertageseinrichtungen  
 

Besigheim 

und profitieren Sie von den Vorteilen des öffentlichen Dienstes 

Werden Sie Teil von uns und gestalten Sie die vielfältigen Aufgabenbereiche in der 
Kindertagesbetreuung aktiv mit. Wir suchen für unser Team Persönlichkeiten, die ihre 
Kompetenzen für Kinder und Familien in Besigheim einsetzen möchten. Als städtischer 
Träger bieten wir Ihnen alle Vorteile des öffentlichen Dienstes. 

Was wir unseren Mitarbeitenden bieten: 

 

Sicherer Arbeitsplatz und faire Rahmenbedingungen 

Bei der Stadt Besigheim profitieren Sie von den Vorteilen des öffentlichen Dienstes: In der 
Regel bieten wir Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiven und verlässlichen 
Rahmenbedingungen. Sie arbeiten in Vollzeit (39 Wochenstunden) oder in Teilzeit und 
erhalten eine faire Vergütung nach dem TVöD. Berufliche Vorerfahrungen und einschlägige 
Tätigkeiten werden bei uns anerkannt und berücksichtigt. 
Ein wertschätzendes Miteinander und gelebte Mitbestimmung sind feste Bestandteile 
unserer Verwaltungskultur. Der Personalrat vertritt die Interessen der Beschäftigten 
engagiert und partnerschaftlich. 
 
 
 
 

 



Work-Life-Balance 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist uns sehr wichtig. Die Stadt Besigheim 
unterstützt Mitarbeitende mit individuellen Arbeitszeitmodellen und einer familienfreundlichen 
Personalpolitik.  

 

Vielfältiges Arbeitsumfeld 

Unsere 10 Kindertageseinrichtungen sind so vielfältig wie unsere Stadt. Wir bieten eine 
große Flexibilität hinsichtlich Einsatzort und Tätigkeitsfeld. Profitieren Sie als Mitarbeitende 
von vielfältigen Wahlmöglichkeiten: Gemeinsam finden wir die Einrichtung, die zu Ihnen 
passt. Sie möchten sich beruflich weiterentwickeln oder planen eine persönliche 
Veränderung? Bei der Stadt Besigheim wartet ein Arbeitsumfeld mit vielen Möglichkeiten auf 
Sie. 

 

Urlaub und Sozialleistungen 

Bei der Stadt Besigheim profitieren Sie von umfangreichen Leistungen für Ihre Work-Life-
Balance und Ihre Zukunft: Freuen Sie sich auf 30 Urlaubstage pro Jahr sowie 5 Tage 
Bildungszeit für Ihre persönliche und berufliche Weiterbildung. Ergänzt wird unser Angebot 
durch vielfältige betriebliche Sozialleistungen und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche 
Altersvorsorge. 

 

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Bonussystem 

Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden sind uns wichtig. Deshalb fördern wir mit einem 
aktiven Betrieblichen Gesundheitsmanagement Ihre Leistungsfähigkeit und Lebensqualität. 



Mit unserem Fahrradleasing über JobRad können Sie Ihr Wunschfahrrad zu attraktiven 
Konditionen leasen – ideal für den Arbeitsweg, sportliche Aktivitäten oder eine nachhaltige 
Mobilität im Alltag. 
Darüber hinaus profitieren Sie von unserem Bonussystem mit einer Gutscheinkarte, die Sie 
flexibel im Einzelhandel, für Freizeitangebote oder zur Unterstützung einer gesunden 
Lebensweise einsetzen können. 

 

Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

Wir unterstützen Sie bei Ihrem Wunsch, sich beruflich weiterzuentwickeln. Ihnen stehen 
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur Verfügung. Wählen Sie 
aus  internen Angeboten oder nutzen Sie die externen Fortbildungsprogramme.   

 

Fachberatung 

Die pädagogischen Fachkräfte erhalten stetig fachliche Begleitung und Beratung durch die 
Fachberatung. Es werden Arbeitskreise angeboten, Entwicklungsprozesse begleitet sowohl 
für einzelne Fachkräfte als auch für Mitarbeitergruppen. Die Fachberatung stellt fachliche 
Innovationen und Impulse für Einrichtungen und Träger bereit. Bei der Qualitätsentwicklung 
werden alle Kindertageseinrichtungen von der Fachberatung unterstützt. 

 
Wir haben Sie neugierig gemacht? 

Erfahren Sie mehr über unser aktuelle Stellenangebote unter www.besigheim.de 

 

 

https://www.kita.bremen.de/unser-betrieb/portal-fuer-mitarbeitende/fortbildungsprogramm-2021-22-19884
https://www.kita.bremen.de/karriere/stellenangebote-1777
http://www.besigheim.de/

